
Die FIT Consulting Solutions sind von
Freudenberg IT (FIT) entwickelte Lösungen,
basierend auf Erfahrungen aus zahlreichen
Kundenprojekten und werden bereits heute
bei unseren Kunden erfolgreich eingesetzt.
Der Anwender bekommt mit den FIT Con-
sulting Solutions Werkzeuge an die Hand,
welche die (SAP) Standardprozesse 
erweitern oder optimieren. D. h. interne 
Geschäftsprozesse werden optimiert und 
der Anwender wird in die Lage versetzt, im 
Sinne eines hohen Kundenservice agieren 
zu können.
FIT Consulting Solutions bringen für Ihr
Unternehmen – neben dem o. g. Aspekt
der Geschäftsprozessoptimierung – den
Mehrwert eines geringen Risikos bzgl.
Kosten, Qualität und Zeit.

You get what you see ... Und mehr!

� Lieferung der (erprobten) FCS
 � Implementierung der Lösung (inkl.
    Aufbau Testbeispiele)
 � Anwenderschulung
 � Dokumentation (Anwender, Technik,
    Customizing)

� Festpreisprojekt
 � Prozess Know How aus anderen
    Projekten
 � Projektmanagement extern
 � Projektdokumentation

� Geringes Risiko

Effizienz und Effektivität waren und sind 
wesentliche Wettbewerbsfaktoren. Im 
Rahmen der IT bedeutet dies, die Ge-
schäftsprozesse in einem Unternehmen 
optimal abbilden und unterstützen zu 
können, um so einen echten Mehrwert für 
das Unternehmen zu bieten. Dabei stehen 
IT Lösungen/Projekte immer im Spannungs-
verhältnis zwischen
� Kosten – halten die finalen Kosten
 einer Kosten-Nutzen-Betrachtung stand?
� Qualität – reicht die Qualität, um die
 Prozesse stabil laufen zu lassen?
� Zeit – wie lange wird es dauern, eine
 Lösung zu finden bzw. zu implementie- 
 ren?
Im Sinne des Unternehmens muss dieses
Spannungsverhältnis aufgelöst werden,
ohne ein zu hohes Risiko einzugehen.

SHORT PROFILE
FIT CONSULTING SOLUTIONS

Freudenberg IT
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